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ONIEX(e el enjeux

Créer des emplois

» Emploi salarié
e Auto — emploi

KPMG

Valoriser la formation

* Innover dans les formations
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» Former les sans emplois en fonction de la demande

Acad

Accroitre la performance

» Anticiper les besoins du marché de I'emploi
» Sensibiliser les sans — emplois sur les métiers disponibles

Intensifier le Professionnalisme

e Créer un cadre de partenariat avec les employeurs
» Développer des ressources de valeur
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Formation - Performance - Emploi

KPMG

Mtirer vers nous les
talents & forts Iptimiser les formations Maitriser les métiers
potentiels

Académie Faire plus et mieux avec
KPMG ce qu'il faut
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Centre de Création de Compétences et de Métiers
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Ecole de management

KPMG

Formations
Diplomantes
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Ecole de Comptabilité
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Notre Cible secondaire

Diplamés BAC+2/3 ii ! ”K ﬁﬂi‘
Certificats Comptabilité, Finances, RH, ﬂ ﬂ | ﬁ, __ w
d’Aptitudes Management @ | fp

Techniques

Notre positionnement

Une académie pourvoyeuse
de talents

Notre coeur de cible

Des étudiants diplomés, g

toutes filieres confondues
Niveau BAC + 2/3
Sans — emploi
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Des formateurs pratiquants
de haut niveau
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erificats d Aptitudes fechnigues - GAT

Assistant(e) comptable

La comptabilisation des documents
commerciaux

La comptabilisation des documents
bancaires

Le suivi de la trésorerie
La comptabilisation et déclarations de

Controler, justifier et rectifier les comptes

La production des bulletins de paie et
déclarations sociales

La cloture des comptes annuels

Le résultat fiscal et les déclarations
annuelles

Le suivi des éléments de gestion
Cas pratiques

Travail personnel

Examen final

Assistant(e) Administratif Assistant(e) Manager PME

Certificats d’Aptitudes
Techniques

Les notions d'économie
Les bases du management des RH
Les bases en droit du travail

L’administration du personnel et des
salaires

L’organisation et formation RH

La comptabilité et analyse financiére
La gestion administrative dans les RH
Les TIC etles RH

Les outils RH

Cas pratiques

Travail personnel

Examen final

RH et droit social

Comptabilité et analyse financiere
Marketing et communication
Technique de management
Gestion administrative

Cas pratiques

Travail personnel

Examen final
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Lertificats Proressionnels

Notre Cible secondaire

Diplomés BAC+3/4 ii f ”R MTT-
Certificats Comptabilité, Finances, RH, ﬂ | 2
Professionnels Management & ﬁ | gfp

Notre positionnement

de talents

Notre coeur de cible Q Une académie pourvoyeuse

Des étudiants diplémés,
toutes filieres confondues

Niveau BAC + 3/4
Sans — emploi

Des formateurs pratiquants
de haut niveau
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ertficats Professionnels - CF

Gestion de projets

Les fondements de la gestion
de projet

La planification d'un projet

Les ressources humaines et
le leadership en gestion de
projet

Les finances et la gestion de
projet

Une simulation en gestion de
projet (ordinateur portable
requis)

Cas pratiques
Examen final

Certificats Professionnels

Business development et
Marketing Digital

L'intelligence économique et
stratégie

Le business Game

Comprendre un business
plan

Les négociations

Les achats en entreprise
Le droit des affaires
Marketing Digital

Cas pratiques

Examen final

Community manager

Le réle du community
manager

Les réseaux sociaux
Le contenu

La stratégie communautaire
et la stratégie digitale

Le planning éditorial

Les outils du community
manager

La publicité Facebook
Cas pratiques
Examen final

Comptabilité

SYSCOHADA Révisé
Tenir sa comptabilité
Le suivi de la trésorerie
Les négociations

La comptabilisation des
documents commerciaux et
bancaires

Fiscalité d’entreprise
Droit des Affaires
Arrété des comptes
Cas pratiques
Examen final
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LErtincats Performance Metiers - CPM

Notre Cible secondaire

Dipldmés BAC+4/5 ‘ ] ”R f i !
.- B L]
Certificats Finances, Economie, ﬂ W ‘w
Pel'foll'manCe comptabilité, RH Management 'R @ | fﬂ
Métiers | ﬁﬁ‘ '

Notre positionnement

Notre coeur de cible Une académie pourvoyeuse
de talents
Des etudiants diplomes, Des formateurs pratiquants

toutes filieres confondues
Niveau BAC + 4/5
Sans — emploi

de haut niveau
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erificats Performance Meters - GPM

L’ audit : cadre général, définition et
principes

Le contrdle interne d’'une entreprise

Le commissariat aux comptes :
méthodologie

Les normes IFRS

L’élaboration des comptes consolidés
Le SYSCOHADA Révisé

La fiscalité des entreprises

La rédaction d’un rapport d’audit

Cas pratiques

Travail personnel

Examen final

Certificats Performance
Métiers

Tenir sa comptabilité

Se perfectionner en comptabilité

Les normes IFRS

L’élaboration des comptes consolidés
Le SYSCOHADA Révisé

L’arrété des comptes

Du budget au reporting financier

Cas pratiques

Travail personnel

Examen final

Audit et contréle des comptes Executive accountant Gestionnaire RH

L’ administration du personnel
La paie, charges sociales et fiscales

Le développement des ressources
humaines

Le droit du travail et relations sociales
La gestion de la mohilité internationale
Cas pratiques

Travail personnel

Examen final
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Corporate Finance

Les états financiers : établissement et
analyse

Les normes IFRS

L’élaboration des comptes consolidés
L’ analyse financiéere

L'évaluation des sociétés

Le choix d'investissement et de
financement

Cas pratiques
Travail personnel
Examen final

mance Metiers - GEM

cooEm,oomEm

Certificats Performance
Métiers

Gestion de la Trésorerie

o
o
o]
I

0
0
0

Gestion de la trésorerie dans la
fonction financiére de I'entreprise.
Organisation en matiere de trésorerie
Evolution du métier de trésorier
Place et missions du trésorier
Gestion des liquidités

Construction d’'un budget de trésorerie
Exploiter les prévisions

Techniques de gestion de liquidités
intra-groupe

Convention de centralisation
Mécanismes d’équilibrage d'une
trésorerie a court terme

Gestion des risques financiers

Gestion du risque de change
Gestion du risque de taux d'intérét
Neégociations et relations bancaires
Maitriser la négociation bancaire
Controle des conditions bancaires
Répartir les mouvements entre
banques

Audit des Systemes d’Information

L’ audit : cadre général, définition et
principes

L’ audit des systémes d’information

Le contrdle interne et systemes
d’'information

Les normes et référentiels des audits
des systemes d'information

La gestion des projets IT

La rédaction d'un rapport d’audit
Cas pratiques

Travail personnel

Examen final
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Auditeur Analyste
Financier financier

Responsable
comptable

Gestionnaire RH

Manager

management

Et autres
débouchés
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Ecole de Management

Formations
Diplomantes

Académie KPMG Ecole du Digital

Ecole de Comptabilité
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Lertificationl!

Notre Cible secondaire

Diplémés BAC+3/4 l f H ]
Informatique, Management 'R ﬂ

ﬁﬁi

Notre positionnement

Certification IT

Notre coeur de cible Une Académie pourvoyeuse

de talents

Des étudiants diplomeés,
toutes filieres confondues

Niveau BAC + 3/4
Sans — emploi

Des formateurs pratiquants
de haut niveau

© 2021 KPMG Cbéte d'Ivoire, société anonyme d’expertise comptable et de commissariat aux comptes, membre ivoirien de I'organisation mondiale KPMG 18
constituée de cabinets indépendants affiliés @ KPMG International Limited, une société de droit anglais (« private company limited by guarantee »). Tous droits
réservés. Le nom et le logo KPMG sont des marques utilisées sous licence par les cabinets indépendants membresde I'organisation mondiale KPMG.



L
)
=
5
o
-
O
Q
=.
D

erificatoni!

Certificat Agile Foundation

Examen final : Certification
Internationale

Les prérequis

Une expérience requise en
gestion de projet de
préférence.

Anglais lu et écrits.
Lacible

Chef de projet en fonction
Membre d'équipe projets
Agile qui souhaite devenir
Chef de projet Agile

Certification IT

Certificat ITIL Foundation

Examen final : Certification
Internationale

Les prérequis
Expérience professionnelle

d'au moins un an dans un
département informatique.

La cible

DSI, Responsable de
centres d'appels

Responsable
Développement Si

Responsable Infrastructure
Sl

Responsable d'applications

Personnel de Help Desk,
Centre de services

Chef de projet informatique,
développeur

DAF, Directeur de compte

Certificat PMP

Examen final : Certification
Internationale

Les prérequis
Bac+4

7 500 heures de direction et
de réalisation de projets

35 heures de formation en
gestion de projet.

4 500 heures de direction et
de réalisation de projets

35 heures de formation en
gestion de projet

La cible

Chef de projet, directeur de
projet, responsable de projet
expérimenté désirant suivre
une formationde
préparation a la certification
PMP pour préparer
I'examen de certification
PMP

Certificat Cobit 5

Examen final : Certification
Internationale

Les prérequis

Avoir une bonne
connaissance de base des
systemes d’information

La cible

Responsables de la sécurité
de l'information

Membres de la DSI

Directeurs des systemes
d'information

Directeurs exécultifs
Directeurs métiers
Auditeurs IT/IS
Contréleurs internes
Consultants

© 2021 KPMG Cbéte d'Ivoire, société anonyme d’expertise comptable et de commissariat aux comptes, membre ivoirien de I'organisation mondiale KPMG
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Chef de projet études et
développement
informatique

Chef de projet
multimédia
Assistant de projet

Traffic
manager

Et autres
débouchés
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Ecole de Management

Formations
Diplomantes

Académie KPMG Ecole du Digital

Ecole de Comptabilité
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LErtincats de ualmicationProressionnelie

Notre Cible secondaire

Diplomés BAC+4/5 ‘ ) 1 ”ﬂ f " 1

Certificats de Finances, Economie, ﬂ | W "‘
Qualification comptabilité, Management * @ S A fp
Professionnelle @ ﬁ g .

Notre positionnement

de talents

Notre cceur de cible g Une Académie pourvoyeuse

Des étudiants diplémes,
toutes filieres confondues

Niveau BAC + 4/5
Sans — emploi

Des formateurs pratiquants
de haut niveau
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erificats de Qualtication Protessionnele

Certificatde Qualification Professionnelle (CQP)1

Contenu : 4 Unités d’Enseignements
(UE) du Diplédme de Gestion et de
Comptabilité (DGC) de I'INTEC

Unités d’Enseignements

UE 119 Introduction a la Comptabilité
UE 120 Comptabilité approfondie

UE 122 Anglais appliqué aux affaires

UE 123 Communication
Professionnelles 1

NB : les UE peuvent étre modifiées
selon la politique de I'INTEC.

Certificats de Qualification
Professionnelle

g A .

Certificatde Qualification Professionnelle (CQP) 2

Contenu : 4 Unités d’Enseignements
(UE) du Dipléme de Gestion et de
Comptabilité (DGC)et du Dipléme
Supérieur de Gestion de Comptabilité
(DSGC) de I'INTEC

Unités d’Enseignements
UE 121 Contrdle de gestion

UE 118 Systémes d'information de
gestion

UE 214 Comptabilité et audit
UE 217 Mémoire professionnelle

NB : les UE peuvent étre modifiées
selon la politique de I'INTEC.
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Aufjiteur Comptable dans une
Financier PMI/PME

Commissaire aux

comptes
Controleur de

Gestion

Et autres
débouchés

comptabilité
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Ecole de Management

Formations
Diplomantes

Académie KPMG Ecole du Digital

Ecole de Comptabilité
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Lagrement du ministere

Des formations agréées

de I'Enseignement Arrété N°
326/MESRS/DGESIP/DESUP/Kkj/21
Et de la Recherche janvier 2019 portant d’ouverture

Scientifigue de Céte d’Ivoire

Arrété N°
325/MESRS/DGESIP/DESUP/Kkj/21
janvier 2019 portant autorisation de

création
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Cibles :

/-

Durée et

objectifs :

Débouchés :

\OS ICENCes

Licence en Comptabilité et

finance

Justifier d'un BAC+2 (BTS Comptabilité, DUT, DEUG,
DGC ou DCG...) dans les domaines de la
comptabilité, gestion ou finances

La formation licence Comptabilité et Finances vise a
développer les compétences approfondies en
technique comptable et en finance d’entreprise, afin
de permettre une insertion professionnelle dans le
cadre de I'entreprise ou dans l'univers du cabinet
comptable.

La licence se déroule sur 9 mois.

Collaborateur comptable et financier
Responsable comptable et financier
Collaborateur de cabinet comptable
Analyste financier en entreprise
Chargé de clientele

Gestionnaire comptable

Auditeur

Adjoint du DAF

Licence en audit et controle de

gestion

Justifier d'un BAC+2 (BTS Comptabilité, DUT, DEUG,
DGC ou DCG...) dans les domaines de la
comptabilité, gestion ou finances

La licence en audit et controle de gestion vise a
former des étudiants, des collaborateurs, des cadres
et des professionnels libéraux dans les domaines de
la comptabilité, du contrdle de gestion, de la
fiscalité et de I'audit ou encore de la finance. Mais
I'objet de la Licence est avant tout de préparer les
étudiants a la poursuite en Master Comptabilité,
Controle, Audit et éventuellement a intégrer
immédiatement une entreprise.

Cette licence se déroule sur 9 mois

Collaborateur d'audit

Responsable comptable et financier
Collaborateur de cabinet comptable
Contréleur de gestion en entreprise
Adjoint du Directeur d'audit interne
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Débouchés :
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Licence en Informatique MIAGE

Justifier d'un BAC+2 (BTS Informatique, DUT GEA,
DEUG...) dans les domaines de I'Informatique, en
génie logiciel, en mathématiques option
informatique ou en microélectronique ou
I'équivalent;

Tout diplome de niveau BAC+2 minimum dans un
autre domaine;

Apreés validation du dossier de candidature (lettre de
motivation, CV, photocopie du dipldme requis.

La formation licence Informatique est un dipléme
qui permet de maitriser le développement
informatique en se basant sur les nouvelles
technologies de I'information, afin de permettre une
insertion professionnelle dans le cadre de
I'entreprise.

La licence se déroule sur 9 mois.

La Licence Informatique MIAGE permet a
son titulaire de postuler pour des emplois :
Dans les entreprises de développement de
systemes d'information

Développeur, Concepteur ou Analyste de

systeme dans toute branche d'activité
Dans une collectivité territoriale, une
association ou une organisation
professionnelle

Licence en marketing

Justifier d'un BAC+2 dans les domaines du
marketing

Tout dipldme de niveau BAC+2 minimum dans un
autre domaine

Aprés validation du dossier de candidature (lettre de
motivation, CV, photocopie du dipl6me requis).

La Licence en Marketing est une formation
universitaire qui permet aux étudiants d'étre
capable de comprendre les fonctions de I'entreprise,
comprendre les éléments théoriques et conceptuels
de la gestion, appliquer des concepts théoriques et
conceptuels a I'analyse des situations d'affaire, les
champs marketing de I'entreprise, d'appliquer ces
concepts et ces méthodes pour résoudre les
problémes marketing des entreprises.

Cette licence se déroule sur 9 mois

Chef de produit/marque

Chef de Pub

Chargé(e) d'études marketing qualitatives
Chargé(e) d'études marketing quantitatives
Responsable de clientéle

Responsable de communication

Chargé(e) des relations publiques
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Analystg de Chargé(e) des relations
systeme publiques

Collaborateur de
cabinet comptable

Concepteur

Et autres
débouchés
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